ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2020

LIQ CORP S.A e SINTTEL - BA

Pelo presente instrumento, de um lado LIQ CORP S/A, pessoa juridica de direito privado, situada n
Rua Polydoro Bittencourt, 142 - Boa Viagem, Salvador - BA, 40414-340, neste ato representado pc
Augusto Rocha Neves, Gerente de Recursos Humanos, CPF n°. 084.524.757-30, doravant
denominada LIQ CORP S/A, e de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES EI
TELECOMUNICAGOES DA BAHIA, inscrito no CNPJ sob o n° 15.234.784/0001-90, com sede n
Rua Bela Vista do Cabral, 247 — Nazaré — Salvador/BA, CEP 40.055-000, representado neste ato pc
Joselito Emanuel Conceigéo Ferreira, CPF n° 268.040.935-34, doravante denominado SINTTEL/BZ
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com as clausulas e condigdes a segu
estabelecidas:

CLAUSULA 012 — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da LIQ CORP S.A em efetiv
exercicio ou que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia.

CLAUSULA 022 - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria é 1° Janeiro.

CLAUSULA 032 - PISO SALARIAL

O piso salarial mensal sera de R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais), a partir de 01/02/202(
sempre considerando a carga horaria mensal de 180 horas.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores com jornada inferior a 180 (cento e oitenta) horas
mensais, o salario devera observar proporcionalmente o piso estabelecido no "caput".

Paragrafo Segundo: Nos valores acima ndo estd sendo considerada a remuneracéo variavel.

Paragrafo Terceiro: Fica estipulado o piso salarial aos Promotores no valor mensal de R$ 1.045,00
- (hum mil e quarenta e cinco reais), a partir de 01/02/2020, considerando a carga horaria mensal de

220 horas.
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CLAUSULA 04° - REAJUSTE SALARIAL

Aos empregados abrangidos pelo presente instrumento sera concedido reajuste salarial de 2,24¢
(dois virgula vinte e quatro por cento), a partir de 01/02/2020, sobre os salarios praticados er
31/12/2019, excetuando os TRABALHADORES que estejam recebendo o piso salarial.

CLAUSULA 05 — PAGAMENTO DE SALARIOS

A empresa efetuara o pagamento do salario até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente trabalhado

CLAUSULA 06° - REMUNERACAO VARIAVEL

A Empresa implementara a constituigdo de Comissédo com o SINTTEL/BA para discussio
esclarecimentos sobre as regras de Remuneragéo Varidvel e Pagamento de Comissées, no prazo d
até 30 (trinta) dias apds a assinatura do presente acordo.

Paragrafo unico: A RV serd paga pela EMPRESA regularmente, aos TRABALHADORES er
atividade normal. Para os TRABALHADORES demitidos, caso estes tenham algum valor pendente
receber, os mesmos deverdo procurar a EMPRESA para pagamento ou informar conta corrente par
depdsito do valor devido.

CLAUSULA 072 - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO (VR/VA)

Fica estipulado que, no periodo de 01 margo de 2020 a 31 de dezembro de 2020, o valor do auxili
refeigdo/alimentagéo (VR/VA) para os empregados com jornada mensal de 44 horas semanais/22
horas mensais sera de R$ 16,52 (dezesseis reais e cinquenta e dois centavos) por dia trabalhado

Fica estipulado que, no periodo de 01 margo de 2020 a 31 de dezembro de 2020, o valor mensal d
auxilio refeigao/alimentagéo (VR/VA), para os empregados com jornada diaria de 7:12 horas, seréa d
R$ 12,54 (doze reais e cinquenta e quatro centavos) por dia trabalhado.

Fica estipulado que, no periodo de 01 margo de 2020 a 31 de dezembro de 2020, o valor mensal d
auxilio refeicdo/alimentacéo (VR/VA), para os empregados com jornada mensal igual ou superior
120 horas e até 180 horas/més, ou seja, superior a 04 (quatro) e até 06 (seis) horas diarias, sera d
R$ 6,46 (seis reais e quarenta e seis centavos) por dia trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Os empregados poderdo optar por auxilio-refeigdo (VR) ou auxilio-alimentaca
(VA) devendo, o trabalhador, manter a modalidade solicitada por pelo menos 06 (seis) meses.
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Paragrafo Segundo: De acordo com a legislagédo pertinente, ndo sera permitido o manuseio d
alimentos (marmitas, lanches e etc.) nos locais de trabalho, exceto os comercializados em locai
permitidos pela empresa.

CLAUSULA 08? - SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS

A Empresa mantera um sistema de compensagdo de horas em conformidade com o artigo 59 d
CLT, com controle individualizado do saldo de horas trabalhadas por empregado e que funcionar
norteado pelo seguinte:

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo solicitagdo do trabalho em jornada suplementar, a empres
dispensara o acréscimo salarial, mediante compensagdo pela correspondente diminuicéo er
qualquer dia util e/ou crédito em sistema proprio para tal fim.

Paragrafo Segundo: As horas debitadas e creditadas no sistema de compensagdo de hora
obedecerao a relagédo de 01 (uma) por 01 (uma) hora, de segunda-feira a sabadc
independentemente do horario de sua realizagéo.

Paragrafo Terceiro: A Empresa podera dispensar seus empregados da jornada de trabalho par
posterior compensagéo, respeitando as condi¢bes estabelecidas nesta clausula.

Paragrafo Quarto: A compensagéo de horas inseridas no sistema podera ser realizada de segunde
feira a sabado, facultando-se a compensagédo aos domingos, sob consulta do empregador em raza
de adequagéo com a escala de trabalho.

Paragrafo Quinto: O prazo limite para a compensacio das horas extras é de 90 (noventa) dia
contados da realizagdo das horas extras, findos os quais a empresa pagara as quantia
correspondentes as horas ndo compensadas, acrescidas do adicional legal de 50% (cinquenta pc
cento) e 100% (cem por cento) para DSR e feriados trabalhados, devidamente acordados entre a
partes.

CLAUSULA 09 - VALE-TRANSPORTE

Convencionam as partes que em atendimento & legislagao vigente, a empresa podera fornecer ao
seus empregados os vales-transportes em espécie e no valor correspondente ao deslocamento d
ida e volta ao trabalho a cada empregado, juntamente com a folha de pagamento, sob a rubrica “vt
cabendo o desconto de 6% (seis por cento) do salario do empregado, na forma da lei, comprovand
o empregado seu enderego residencial e os meios de transporte mais adequados ao se
deslocamento (art. 7° do DL 95247/87).

Paragrafo Unico: O pagamento acima estipulado nédo tem carater salarial e, consequentemente, na
se incorporara, em hipotese alguma, ao salario do empregado e, sobre o mesmo, ndo haver
incidéncia de quaisquer encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios ou FGTS, nZo configurados

portanto rendimento tributavel.
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CLAUSULA 102 - CONVENIO UNIVERSIDADE

A empresa buscara parcerias com Universidades locais objetivando descontos nas matriculas
mensalidades escolares de seus empregados.

CLAUSULA 112 - AUXILIO/REEMBOLSO CRECHE

A empresa concedera a partir de 01 de Margo de 2020, as empregadas em atividade normal cor
filhos ou tutela definitiva de até 50 (cinquenta) meses de idade, o auxilio/reembolso creche no valc
mensal de R$ 209,36 (duzentos e nove Reais e Trinta e seis centavos) por filho.

Paragrafo Primeiro: A funcionaria devera apresentar o comprovante de pagamento a creche, ond
conste o nome do prestador de servigos, que pode ser pessoa fisica (com CPF, RG, Enderego

Contrato de Prestagédo de Servigos registrado em Cartério ou copia da CTPS comprovando vincul
empregaticio), ou pessoa juridica, até o dia 15 do més corrente.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que comprovar tutela exclusiva, em decorréncia de ausénci
definitiva ou morte da méae, estender-se-a o presente beneficio ao trabalhador.

Paragrafo Terceiro: A concessédo acima estipulada ndo tem carater salarial e consequentement

ndo se incorporara, em hipotese alguma, ao salario da empregada e ainda, sobre o mesmo, na
havera incidéncia de quaisquer encargos fiscais, trabalhistas ou previdenciarios.

CLAUSULA 122 - SEGURO DE VIDA

A empresa ofertara Seguro de Vida em grupo, com participagdo do empregado, para os seu
funcionarios com vinculo contratual por prazo indeterminado que optarem pelo Seguro de Vida n
momento da admisséo.

CLAUSULA 132 - FISIOTERAPIA

A empresa disponibilizara o tratamento de fisioterapia, desde que prescrito pelo médico da empres
e respeitadas as regras determinadas pelo convénio médico.

Paragrafo Unico: O desconto do fator moderador para os tratamentos de fisioterapia sera limitado
10% (dez por cento) dos valores pagos pelo convénio médico ao hospital credenciado.

CLAUSULA 142 - ASSISTENCIA MEDICA

A empresa mantera para seus empregados com vinculo empregaticio por prazo indeterminado plan
de assisténcia meédica destinada a complementar a assisténcia médica publica, com a participaca
do empregado, salvo manifesta¢ao expressa do trabalhador de n&o ter interesse no beneficio.

Paragrafo Unico: A empresa ofertara plano de assisténcia médica destinada a complementar
assisténcia medica publica, com a participagéo do empregado.
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CLAUSULA 152 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A empresa ofertara um plano de assisténcia odontologica para seus empregados com vincul
empregaticio por prazo indeterminado, seus dependentes descendentes e cdnjuges, cujo custo ser
assumido integralmente pelo titular do plano com desconto direto em folha de pagamento.

CLAUSULA 162 - CONVENIO FARMACIA

A Empresa mantera convénio com uma rede de farmacias, destinado a viabilizar o acesso
medicamentos por seus empregados com vinculo empregaticio por prazo indeterminado, mediant
fornecimento, por solicitagdo do empregado, de cartdo individual com o desconto de todas a
despesas limitado a 10% (Dez por cento) do salério nominal realizado em folha de pagamento.

CLAUSULA 172 - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada, a empregada gestante, a garantia de emprego, desde a confirmagdo da gravide
até 165 (cento e sessenta e cinco) dias apds o parto.

CLAUSULA 182 - SALVAGUARDA PARA APOSENTAVEIS

O empregado desligado sem justa causa, que contar com mais de 03 (trés) anos continuos d
servico prestados a empresa e estiver com idade e tempo de servigo para requerer su
aposentadoria, conforme os termos da Legislagéo Previdenciaria recebera 01 (um) salario nominz
como indenizagao.

Paragrafo Unico: O empregado devera comunicar por escrito & empresa, no momento de se
desligamento, que possui idade e tempo de servigo para se aposentar.

CLAUSULA 192 - JORNADA DE TRABALHO

Os empregados ser&o contratados para jornada de trabalho de até 44 (quarenta e quatro) hora
semanais, respeitadas as normas da legislagao e o limite de prestagado de horas extraordinarias.

Paragrafo Primeiro: Para apuragdo da remuneragcdo de horas extras, valor unitario da hora d
trabalho e calculos dessa natureza, sera utilizado o divisor correspondente a jornada mensal do mé
trabalhado.

Paragrafo Segundo: Os intervalos para descanso e refeigéo serdo concedidos na forma do artigo 7
da CLT respeitando-se sua nao insergéo no computo da jornada.

Paragrafo Terceiro: E permitida a compensacéo da jornada de trabalho decorrente da supresséo d
trabalho aos sabados, domingos e feriados.
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Paragrafo Quarto: Fica autorizada a contratagdo dos empregados em escala 5 X 2, com jornad
diaria de 7 (sete) horas e 12 (doze) minutos, desde que respeitado o limite semanal de 36 (trinta
seis) horas efetivas em atividade de teleatendimento e as pausas previstas no item 5.3.1, Anexo Il d
NR 17. Deverao ser concedidas, conforme previsdo legal, intervalo de 1 (uma) hora para refeigdo
descanso e 2 (duas) pausas de 10 (dez) minutos cada.

Paragrafo Quinto: O Intervalo para repouso e refeicdo para a atividade de telemarketing

teleatendimento sera de 20 ( vinte ) minutos, respeitando —se sua nZo insergdo no computo da
jornada.

CLAUSULA 20° - REGISTRO DE PONTO

A empresa podera adotar sistemas alternativos de controle de jornadas, inclusive ponto por excegac
conexdo/desconexdo ao sistema de atendimento, de forma manual, mecanica ou informatizadz
estando inclusive autorizada a adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle eletrdnico d
jornada, nos termos da Portaria M.T.E-373/2011.

CLAUSULA 212- FERIAS

A concessdo de férias pela empresa, observada a proporcionalidade estabelecida no artigo 13(
caput, da CLT, podera ser realizada, desde que haja concordancia do empregado, em até tré
periodos, sendo que nenhum deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais n3
poderé&o ser inferiores a cinco dias corridos cada um.

Paragrafo Primeiro: A concesséo das férias podera ser informada ao empregado, por escrito ou pc
meio eletrénico, até 30 (trinta) dias da data de inicio do gozo.

Paragrafo Segundo: O pagamento da remuneragéo das férias e, se for o caso, do abono pecuniaric
podera ocorrer até em até dois dias antes do inicio do gozo do periodo.

CLAUSULA 222 - ASSISTENCIA A FILHOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A Empresa concedera a partir de 1° de Margo de 2020 a 31 de dezembro de 2020, aos empregado
com filhos portadores de necessidades especiais, sem limite de idade, auxilio no valor mensal de R
209,36 (duzentos e nove Reais e Trinta e seis centavos) por filho.

Paragrafo Primeiro: Considerar-se-4, para fins de caracterizagao do PNE (portador de necessidade
especiais), a condicdo de extrema e total dependéncia, declarada em atestado médico oficial sujeit
a validagéo da empresa. Em sendo, pai e mae, empregados da empresa, o beneficio sera pago
somente um deles.

Paragrafo Segundo: O referido auxilio ndo serd cumulativo com qualquer outro beneficio igual o
equivalente pago pela empresa, em especial com o auxilio creche.

\
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CLAUSULA 232 - ACOMPANHAMENTO DE FILHOS

A Empresa abonaré/justificara 08 (oito) dias faltas por ano para a empregada que tenha um filho, e
(nove) dias faltas por ano, para a empregada que tenha mais de um filho, no periodo de vigéncia d
presente acordo, da empregada que tenha que acompanhar o filho de até 12 (doze) anos de idade a
medico, hospital, clinica ou casa de salde, sendo indispensavel a apresentacdo d
atestado/declaragdo de acompanhamento oficial.

Paragrafo Unico: A empresa aceitard como auséncia justificada, 05 (cinco) faltas por ano do
empregados que s&o pais ou responsaveis legais de criangas de até 12 anos quando este
necessitarem se ausentar do trabalho para comparecer as reunides nas escolas onde os filho
estudarem, sendo o maximo de 3 (trés) por semestre.

A justificativa sera concedida apenas um dos pais/responsaveis, mediante comprovagao expedid

pela escola, por meio de declaragdo de frequéncia, que devera ser entregue no prazo de 24 (vinte
quatro) horas, a contar do inicio da préxima jornada.

CLAUSULA 242 - CIPA

A Empresa assegurara a eleigdo dos membros da CIPA de acordo com a legislag&o vigente.

Paragrafo Primeiro: A empresa concorda e garante que sejam eleitos por voto direto 509
(Cinquenta por cento) dos membros da comissao.

Paragrafo Segundo: A empresa concorda e garante a criagdo e adocdo de condicoes para
liberagéo dos membros da CIPA, por 02 (duas) horas mensais para inspe¢do dos locais de trabalho.

Paragrafo Terceiro: A empresa concorda a participacdo do SINTTEL/BA no treinamento de novo
cipeiros, com carga horaria de 32 (trinta e duas) horas, sendo que deste total 20 (vinte) horas sera
utilizadas pelo SINTTEL/BA, conforme programa basico determinado pela NR 05 do Ministério d
Trabalho — Portaria 3214/78, sendo vedada a utilizagdo de material politico partidario e/ou cor
ofensas pessoais aos empregados e & empresa, incluindo seus dirigentes.

CLAUSULA 252 - ENTREGA DE ATESTADO MEDICO

Os atestados meédicos deverdo ser apresentados no ambulatério médico da empresa em até 7
(setenta e duas) horas uteis, a contar a partir da hora do inicio da jornada do dia subsequente a dat
de emissdo do atestado, devendo ser entregues no Ambulatério, mediante ao protocolo fisico o
digital.

Paragrafo Primeiro: Para fins de justificativa de falta, a empresa somente considerara os atestado
que comprovem atendimento medico ou boletins de atendimento emergencial, desde que emitido
pelos orgéos publicos de saude, pelo convénio médico ou ambulatorial da empresa ou outro convéni
que venha beneficiar o empregado e desde que neles esteja discriminada, de forma legivel e ser
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rasuras, a hora da consulta e essa tenha sido coincidente com a sua jornada de trabalho, além da
datas de afastamento concedidas.

Paragrafo Segundo: Caso ndo tenha médico no ambulatério e o empregado tenha que retorne
outro dia, a empresa devera fornecer um comprovante de comparecimento, constando
cumprimento do prazo.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado comprove a impossibilidade de locomog&o até a empres:
um representante nomeado pelo empregado deverd entregar o mesmo, respeitando o prazo n
“Caput”.

Paragrafo Quarto: Caso o periodo de afastamento constante do atestado ultrapasse 05 (cinco) dias
devera o empregado, ou pessoa por ele nomeada, entregar cdpia do atestado ao ambulatério médic
da empresa, em até 05 (cinco) dias Uteis contados da emiss&o do atestado, mediante protocolo qu
sera obrigatoriamente fornecido pela empresa.

CLAUSULA 262 - BASE DE CALCULO DA COTA DE APRENDIZES

Na defini¢éo do conjunto das fungdes que demandam formagao profissional para o fim do calculo da
Cota de Aprendizes, serdo observados os seguintes parametros:

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidas da base de calculo as fungdes que demandam, para seu
exercicio, habilitagao profissional de nivel técnico ou superior ou, ainda, as funcdes que estejam
caracterizadas como cargos de diregdo, de geréncia ou de confianga, nos termos do inciso Il e do
paragrafo Unico do artigo 62 e do § 2° do artigo 224, ambos da CLT;

Paragrafo Segundo: Ficam igualmente excluidas as fungdes que demandam, para o seu exercicio,
habilitagéo prevista em lei especifica ndo alcangavel por curso de aprendizagem (exemplos:
vigilantes e motoristas);

Paragrafo Terceiro: Ficam também excluidas as vagas ocupadas por empregados contratados por
prazo determinado, diante da transitoriedade da prestagao de trabalho que seréa por eles executada:

Paragrafo Quarto: Ficam excluidos, ainda, os aprendizes contratados;

Paragrafo Quinto: N&o ser&o consideradas na base de céalculo da Cota de Aprendizes as funcoes
que, de acordo com a Classificagéo Brasileira de Ocupagdes — CBO, apresentam ao menos alguma
das seguintes caracteristicas: a) formag&o profissional adquirida na experiéncia pratica,
independentemente de formag&o tedrica; b) formagao profissional adquirida com curso de duragao
inferior a 220 horas-aula.

Paragrafo Sexto: Por derradeiro, ndo integram a base de calculo as fungdes existentes na empresa
que exigem o ensino superior e aquelas que exigem o ensino médio e que correspondem na
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes — CBO aos codigos 3172-10, 3222-35, 3516-05, 4110-10,
4222-10, 4223-05, 4223-10, 4223-15 e 4223-20.
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CLAUSULA 272 - MEDIDAS DE PROTECAO

A empresa adotara medidas de prote¢do em relagédo as condigdes de trabalho e seguranca dos
trabalhadores.

CLAUSULA 282 - JORNADA 12 X 36

Os empregados da LIQ CORP das areas de manutengao, limpeza, seguranga e facilites poderdo
trabalhar em jornada de trabalho sob o regime de 12x36, ou seja, 12 horas de trabalho, com uma
hora de intervalo intrajornada, por 36 horas de descanso.

Paragrafo Primeiro: Nas situacdes de adogdo da jornada de 12x36, n3o serdo tidas como horas
extras excedentes a 8° diaria e 44° semanal, tampouco sera aplicado adicional de horas extras ao
labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.

Paragrafo Segundo: A remuneragéo mensal pactuada para os empregados que atuarem em regime

12 x 36 abrangera os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados.

Paragrafo Terceiro: Nesse regime, serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagde
de trabalho noturno de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

CLAUSULA 292 - FOLGA ANIVERSARIO

A Empresa concedera aos seus funcionarios em atividade regular, 01 ( UMA ) folga do trabalho no
més do aniversario, devendo ser usufruida em acordo com seu gestor imediato.

Paragrafo Primeiro: O prazo maximo para usufruir da folga ndo podera ultrapassar 60 dias apds o
més de aniversario;

Paragrafo Segundo: S&o elegiveis os colaboradores que n&o possuirem mais de 01 falta
injustificada ou suspenséo no ultimo semestre ao més do aniversario do funcionario.

CLAUSULA 302 - GINASTICA LABORAL

A Empresa mantera o programa de ginastica laboral no mesmo modelo do praticado atualmente.

CLAUSULA 312 - DIRIGENTE SINDICAL

A empresa garantira estabilidade proviséria, nos termos do artigo 8°, inciso VIIl da Constituica
Federal de 1988, aos dirigentes sindicais eleitos pelos trabalhadores na forma da legislacéo vigente.
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Paragrafo Primeiro: A empresa compromete-se a liberar 03 Dirigentes Sindicais eleitos, par
exercicio das atividades sindicais, sem prejuizo do pagamento mensal de sua remuneragéo, como s
na ativa estivesse devendo o Sindicato, comunicar oficialmente qual o representante a ser liberado.

Paragrafo Segundo: Os dirigentes Sindicais terdo livre acesso as dependéncias da empresa, desd
que o Sindicato comunique com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas por escrito o nome do
dirigentes.

CLAUSULA 322 - REPASSE DAS MENSALIDADES E CONTRIBUICOES

A empresa se compromete a repassar ao SINTTEL/BA as mensalidades e contribuicdes devida
pelos associados, aprovadas em assembleia, descontadas em folha de pagamento, no prazo de at
10° (décimo) dia util do més subsequente.

CLAUSULA 332 - ENVIO DE RELAGAO DE DESCONTOS

A empresa encaminhara mensalmente ao sindicato, no meio que melhor lhe convier, a relaca
nominal do desconto das mensalidades sindicais e demais contribuigdes definidas em assembleiz
constando nome do empregado, local de trabalho, matricula e valor do desconto.

CLAUSULA 342- REUNIOES PERIODICAS

A empresa e o SINTTEL/BA, cada parte formada por grupo de no maximo 03 (trés) representantes
reunir-se-do, trimestralmente, com um representante de RH do site para discutir assuntos gerais.

CLAUSULA 35° - DELEGADOS SINDICAIS

A empresa permitira a indicagéo de 01 delegado/representante sindical a cada 1.200 (um mil
duzentos) empregados por site, observando-se o arredondamento com fragéo superior a 1.000 (ur
mil ) empregados.

Paragrafo Primeiro: Deverdo ser deduzidos do dimensionamento acima explicitado os dirigente
sindicais eleitos.

Paragrafo Segundo: Fica assegurada a indicagéo de pelo menos 01 delegado sindical.

Paragrafo Terceiro: A empresa garantird estabilidade proviséria aos delegados sindicais indicado
no prazo de vigéncia do presente acordo coletivos.
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CLAUSULA 362 - RECONHECIMENTO UNIAO HOMOAFETIVA

A empresa estendera todos os beneficios do presente Acordo aos casais homoafetivos qu
comprovarem através de Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel firmada er
Cartorio de Notas.

CLAUSULA 372 - QUADRO DE AVISOS

A empresa mantera nos locais de trabalho, Quadro de Avisos para comunicagéo entre o SINTTEL/B.
e os empregados, sendo vedada a divulgagao de material politico partidario e/ou com ofensa
pessoais aos empregados e a empresa, incluindo seus dirigentes.

CLAUSULA 382 - PERMANENCIA NO ESTABELECIMENTO DA EMPRESA PARA PROTECA(
PESSOAL OU EXERCICIO DE ATIVIDADES PARTICULARES

Independentemente de sua duragéo, ndo serdo computados na jornada de trabalho dos empregado
os periodos de permanéncia no estabelecimento da empresa decorrentes de escolha do prépri
empregado, sem vinculacédo com o objeto deste contrato de trabalho, em busca de protegdo pesso:
ou para o exercicio de atividades particulares.

Paragrafo Unico: S&o consideradas atividades particulares, entre outras, a pratica de atividade
religiosas, lazer, o estudo, aquelas voltadas ao relacionamento social, a higiene pessoal e a troca d
roupa ou uniforme.

CLAUSULA 392 - OUTRAS DISPOSIGCOES

O presente acordo abrange todos os empregados da LIQ CORP S/A em efetivo exercicio em 1° de
janeiro de 2020 ou que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia, ressalvadas as disposi¢cdes
contidas em clausulas proéprias.

CLAUSULA 40?2 - MULTA POR DESCUPRIMENTO

O descumprimento de quaisquer disposi¢des contidas no presente acordo coletivo trabalh
determinara o pagamento de multa Unica de 10% (dez por cento) do piso salarial por trabalhadc
prejudicado, revertida em seu favor.

Paragrafo Unico: O valor da multa devera obedecer em qualquer hipétese ao limite determinad
pelo artigo 412 do Cadigo Civil. ,
()
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CLAUSULA 412 — PREVALENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho prevalece sobre eventual Convengéo Coletiva do Trabalh
firmada entre o SINTTEL/BA e o Sindicato Patronal.

E por estarem ajustadas, as partes celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, qu
se constitui como uUnico instrumento entabulado e estabelecem, de comum acordo, que a falta d
previsao em qualquer beneficio neste instrumento, determinara a aplicagao da lei que o regulamentz
Assinam, pois, o mesmo em 03 (trés) vias de igual teor, para um so6 efeito, e determinam se
encaminhamento para o competente registro.

Salvador, Fevereiro de 202(

LIQ CORP S/A

-

7

uSt o/cha Neves
Gerente de Recursos Humanos
CPF n°. 084.524.757-30

SINTTEL/BA

7 D74 25

Jowrig oo gssf Ut

Joselifo Emanuel Conceigéo Ferreira
Pné;;idente

CPE: 268.040.935-34
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